Le 29 juillet 2026

OFFRE D’EMPLOI

L’Association Familiale des Papillons Blancs de Denain (Nord) qui accueille et/ou accompagne
pres de 1 100 personnes en situation de handicap dans ses établissements et services, recrute pour son
Pole Enfance :

1 Orthophoniste (H/F)
CDI- 0,50 ETP
L’IME accompagne des enfants, adolescents et jeunes adultes agés de 4 a 20 ans présentant
principalement une déficience intellectuelle et/ou des troubles du spectre de I’autisme (TSA) et/ou en
situation de polyhandicap.

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous contribuez au développement des compétences de
communication, du langage et des fonctions cognitives des jeunes accompagnés, dans une approche
globale, personnalisée et inclusive.

Les missions :
En lien avec les équipes éducatives, pédagogiques, médicales et paramédicales, vous serez notamment
amené(e) a:
- Réaliser des bilans orthophoniques et participer a I'évaluation globale des besoins des jeunes ;
- Elaborer et mettre en ceuvre des projets de rééducation orthophonique individualisés ;
- Accompagner les jeunes présentant des troubles du langage oral et écrit, de la communication,
de l'oralité, de la déglutition ou des fonctions cognitives selon leurs besoins ;
- Développer et soutenir les moyens de communication adaptés, notamment la Communication
Alternative et Améliorée (CAA) lorsque cela est pertinent ;
- Participer a [I'élaboration, au suivi et a I'évaluation des projets personnalisés
d'accompagnement ;
- Conseiller et accompagner les équipes dans l'adaptation des outils de communication et des
pratiques professionnelles ;
- Associer les familles et les partenaires a la mise en ceuvre des accompagnements et favoriser la
continuité des interventions ;
- Participer aux réunions de synthése, de coordination et a la réflexion institutionnelle.

Le profil :

- Certificat de Capacité d'Orthophoniste (CCO) exigé ;

- Expérience ou intérét pour l'accompagnement d'enfants et d'adolescents présentant une
déficience intellectuelle, des TSA et/ou un polyhandicap ;

- Connaissance des recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la Haute Autorité
de Santé (HAS) ;

- Sensibilité aux approches favorisant la communication fonctionnelle et a la Communication
Alternative et Améliorée (CAA) ;

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat avec les familles ;

- Qualités relationnelles, sens de I'écoute, autonomie et capacité d'initiative.

Les conditions :
- Poste a pourvoir dés septembre 2026
- CDI temps partiel - Rémunération selon la CCNT du 15 mars 1966
- Reprise d'ancienneté selon les dispositions conventionnelles
- Permis B souhaité.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) & :
Madame la Directrice du Pble Enfance
IME « Jean Stiévenard »
Accueil.ime@apei-denain.fr



